
                                                                                     

CSIR-National Geophysical Research Institute 

    Uppal Road, Hyderabad – 500 007 
 

       Website: www.ngri.org.in 

                    e-mail: career@ngri.res.in 

                       Phone: 040-27012374 
 

 CSIR–NGRI Advertisement No: 10/2019 Date 15-11-2019 
 

                              A unique opportunity for research career in Science & Technology 
 

Date of commencement of online Application: 18-11-2019 (Monday)  

                                           Closing date of online Application: 20-12-2019(Friday) 

 

The CSIR-National Geophysical Research Institute (CSIR-NGRI), Hyderabad, is a premier R&D Institute under the Council of Scientific and Industrial Research (CSIR), involved in 

multidisciplinary R&D programmes of both basic and applied nature across geo-scientific disciplines for economic, environmental and societal benefits for the people of India. The 

Institute is a Centre of Excellence carrying out multidisciplinary S ol i d  earth sciences research programs viz., Hydrocarbon and Mineral Exploration, Groundwater, Seismology and 

Natural Hazards, Geodynamics, Geochemistry and Geochronology, Earth Process Modeling etc. 
 

Online applications are invited from enthusiastic, young Indian researchers having excellent academic record and proven scientific achievements along with requisite experience and a 

high degree of motivation and desire to take up research as a career in the field of solid earth sciences to fill up the following scientific positions in CSIR – NGRI:  

 

Total Vacancies: 19 [including 2 ST backlog vacancies] 
 

Post 

Code 

Name 

of the 

Posts 

No. of Posts 

** Upper           

age limit 

 

Pay 

 (as per 7th CPC) 

## Essential Educational 

Qualification and 

Experience 

Desirable Job Description 

S-1 

Scientist 

Total: 4 
 

  UR: 2 

OBC: 1 

Ews : 1 
 

 

32 years 

Level – 11 

 [` 67700-208700] in Pay Matrix 

{Total Emoluments: ` 103,881}# 

Ph.D. (Submitted/Awarded) 

in Geophysics /  Geosciences 

/ Earth Sciences / Physical 
Sciences with specialization 

in the area of Electrical / 

Electromagnetic Geophysics 

/ Geo-electromagnetism 

 

Demonstrated excellence 

in basic & applied 

research through 

publication of scientific 

papers in peer reviewed 

journals in the area of 

Electrical / 

Electromagnetic 

Geophysics / Geo-

electromagnetism 

R&D in the area of Electrical / 

Electromagnetic Geophysics 

Geo-electromagnetism. 

 

Senior 

Scientist 
37 years 

Level – 12  

[` 78800-209200] in Pay Matrix 

{Total Emoluments: ` 119,532}# 

Ph.D. in Geophysics /  

Geosciences / Earth Sciences 

/ Physical Sciences with 

specialization in the area of 

Electrical / Electromagnetic 

Geophysics / Geo-

electromagnetism with two 
years’ experience 

 

  

http://www.ngri.org.in/


 

 

Post 

Code 

Name 

of the 

Posts 

No. of Posts 

** Upper           

age limit 

 

Pay 

 (as per 7th CPC) 

## Essential Educational 

Qualification and 

Experience 

Desirable Job Description 

S-2 

Scientist 

Total: 5 
 

  UR: 3 

   SC: 1 

   ST: 1 

 

32 years 

Level – 11 

 [` 67700-208700] in Pay Matrix 

{Total Emoluments: ` 103,881}# 

Ph.D. (Submitted/Awarded) 

in Geophysics / Geosciences 

/ Earth Sciences / Physical 

Sciences with specialization 

in the area of Seismic / 

Seismology / Rock Physics 

Demonstrated excellence 

in basic & applied 

research through 

publication of scientific 

papers in peer reviewed 

journals in the area of 
Seismic / Seismology / 

Rock Physics 

R&D in the area of Seismic / 

Seismology / Rock Physics  

Senior 

Scientist 
37 years 

Level – 12  

[` 78800-209200] in Pay Matrix 

{Total Emoluments: ` 119,532}# 

Ph.D. in Geophysics / 

Geosciences / Earth Sciences 

/ Physical Sciences with 
specialization in the area of 

Seismic / Seismology / Rock 

Physics with two years’ 

experience 

S-3 

Scientist 

Total: 4 
 

  UR: 2 

OBC: 1 

   ST: 1 

 

32 years 

Level – 11 

 [` 67700-208700] in Pay Matrix 

{Total Emoluments: ` 103,881}# 

Ph.D. (Submitted/Awarded) 

in Geophysics /  Geosciences 

/ Earth Sciences / Physical 

Sciences with specialization 

in the area of Gravity / 

Magnetic / Geomagnetism / 

GPS / Heat Flow  

Demonstrated excellence 

in basic & applied 

research through 

publication of scientific 

papers in peer reviewed 

journals in the area of 
Gravity / Magnetic / 

Geomagnetism / GPS / 

Heat Flow  

R&D in the area of Gravity / 

Magnetic / Geomagnetism / GPS 

/ Heat Flow  

Senior 

Scientist 
37 years 

Level – 12  

[` 78800-209200] in Pay Matrix 

{Total Emoluments: ` 119,532}# 

Ph.D. in Geophysics /  

Geosciences / Earth Sciences 
/ Physical Sciences with 

specialization in the area of 

Gravity / Magnetic / 

Geomagnetism / GPS / Heat 

Flow with two years’ 

experience   

S-4 

Scientist 

Total: 2 
 

  UR: 1 

OBC: 1 

    

32 years 

Level – 11 

 [` 67700-208700] in Pay Matrix 

{Total Emoluments: ` 103,881}# 

Ph.D. (Submitted/Awarded) 

in Geophysics /  Geosciences 

/ Earth Sciences / Physical 

Sciences with specialization 

in the modelling of 

Hydrological / Solid Earth 

Process  

Demonstrated excellence 

in basic & applied 

research through 

publication of scientific 

papers in peer reviewed 
journals in the modelling 

of Hydrological / Solid 

Earth Process / Big Data 

Analysis / Artificial 

Intelligence  

R&D in the Hydrological / Solid 

Earth Process / Big Data 
Analysis / Artificial Intelligence 

Senior 

Scientist 
37 years 

Level – 12  

[` 78800-209200] in Pay Matrix 

{Total Emoluments: ` 119,532}# 

Ph.D. in Geophysics /  
Geosciences / Earth Sciences 

/ Physical Sciences with 

specialization in the area of 

modelling of Hydrological / 

Solid Earth Process with two 

years’ experience 

 

  



 

Post 
Code 

Name 
of the 

Posts 

No. of Posts 
** Upper           
age limit 

 

Pay 
 (as per 7th CPC) 

## Essential Educational 
Qualification and 

Experience 

Desirable Job Description 

S-5 

Scientist 

Total: 4 
 

  UR: 1 

OBC: 1 

   SC: 1 

ST:1 

    

 

32 years 

Level – 11 

 [` 67700-208700] in Pay Matrix 

{Total Emoluments: ` 103,881}# 

Ph.D. (Submitted/Awarded) 

in Geology /  Geochemistry /  

Geosciences / Earth Sciences 

/Physical Sciences with 

specialization in the area of 
Geochemical Exploration / 

Geochronology / Isotope & 

Environmental Studies / 

Structural Geology  / Active 

tectonic Studies / Paleo-

magnetism / Rock Mechanics 

Demonstrated excellence 

in basic & applied 

research through 
publication of scientific 

papers in peer reviewed 

journals in the area of 

Geology /  Geochemistry 

/  Geosciences / Earth 

Sciences /Physical 

Sciences with 

specialization in the area 

of Geochemical 

Exploration / 

Geochronology / Isotope 

& Environmental Studies 
/ Structural Geology  / 

Active tectonic Studies / 

Paleo-magnetism / Rock 

Mechanics   

R&D in the area of Geochemical 

Exploration / Geochronology / 

Isotope & Environmental 

Studies / Structural Geology  / 

Active tectonic Studies / Paleo-

magnetism / Rock Mechanics  

Senior 
Scientist 

37 years 

Level – 12  

[` 78800-209200] in Pay Matrix 

{Total Emoluments: ` 119,532}# 

Ph.D. in Geology /  

Geochemistry /  Geosciences 

/ Earth Sciences /Physical 

Sciences with specialization 

in the area of Geochemical 

Exploration / Geochronology 
/ Isotope & Environmental 

Studies / Structural Geology  

/ Active tectonic Studies / 

Paleo-magnetism / Rock 

Mechanics with two years’ 

experience 

 

Out of above 19 posts, one post is reserved for Persons with Benchmark Disability (PwBD) under the category B [Hard of Hearing] / category E [Multiple Disabilities from 
amongst persons under category (B) [hard of hearing] and category (C) [locomotor disabilities, leprosy cured, dwarfism, acid attack victims and muscular dystrophy only] 

The above posts are suitable for the PwBDs under the categories mentioned in the table below: 

 

Post Code Physical Requirement Category of PwBD 

S-1, S-2, S-3, S-4, S-5  S.ST.BN.MF.SE.RW.KC.H.C.W OA.OL.HH 

 

Abbreviation: S=Sitting, ST=Standing, BN=Bending, MF=Manipulation by fingers, SE=Seeing, RW=Read & write, KC=Kneeling & Clutching, H=Hearing, C=Communicating, 

W=Walking, PwD=Persons with Disabilities, OA=One Arm, OL=One Leg, HH=Hearing Handicap ; UR = Unreserved; SC= Scheduled Caste; ST= Scheduled Tribe; OBC= Other 

Backward Class[Non-creamy layer]; EWS= Economically Weaker Section; CPC= Central Pay Commission 

 

** Please see age relaxation under Relaxation column.  

 

# Total Emoluments means approximate total emoluments on minimum of scale including House Rent Allowance in Class 'X' City.  

 

## Apart from qualifications indicated above, any other recognized qualification, which is equivalent to the prescribed qualification, shall be treated at par with that qualification.  

 

Apart from job description, as mentioned in this advertisement, a selected candidate will be posted to work in any Section / Division and at any place in India in any CSIR Laboratory / Institute 

or its field station (s) at the discretion of the Director, CSIR-NGRI. 

 



 

 

 

CSIR-NGRI strives to have a work-force which reflects Gender balance and Woman candidates are encouraged to apply. 

 

Persons with Benchmark disabilities (PwBD) fulfilling the eligibility conditions prescribed under GOI/ CSIR instructions are encouraged to apply. 

    
Note: A candidate under the category of PwBD will be considered to be eligible for appointment only if he/she (after such physical examination as the appointing authority may 

prescribe as per CSIR/GOI rules) is found to satisfy the requirements of physical and medical standards for the concerned post(s) to be allocated to the PwBDs by the CSIR-

NGRI. 

 

1. Benefits under Council service:  

 

a. These posts carry usual allowances i.e. Dearness Allowance (DA), House Rent Allowance (HRA), Transport Allowance (TA) etc. as admissible to the Central Government employees and 

as made applicable to CSIR. Council employees are also eligible for accommodation of their entitled type as per CSIR allotment rules depending on availability in that case HRA will not 

be admissible.  

 

b. In addition to the emoluments indicated against each category of posts, benefits such is reimbursements of Medical Expenses, Leave Travel Concession, Conveyance advance and House 

Building Advance are available as per CSIR rules. 
 

c. Scientists in CSIR are also permitted to undertake consultancy and sponsored R&D project activity. These activities give them scope to earn consultancy fee and honorarium as per CSIR 

guidelines governing these activities. Opportunities also arise for foreign deputations for training/presentation of papers/specific assignments etc. 

 

d. CSIR provides excellent opportunities to deserving candidates for career advancement under Assessment Promotion scheme for Scientists.  

 

e. Deserving candidates may be considered for advance increment as per CSIR Rules. 

 

f. All New Entrants will be governed by the “New Pension System” based on defined Contributions for new entrants recruited in Central Government Services on or after 01.01.2004 and as 

adopted by CSIR for its employees. However, persons selected from other Government Departments/Autonomous Bodies/Public Sector Undertakings/Central Universities having Pension 

Scheme on Govt. of India pattern will continue to be governed by the existing Pension Scheme i.e. CCS (Pension) Rules, 1972.  

 

2. Other conditions: 
 

a. The applicant must be a citizen of India. 

 

b. All applicants must fulfill the essential requirements of the post and other conditions stipulated in the advertisement as on the closing date for submission of online application. They are 

advised to satisfy themselves before applying that they possess at least the essential qualifications laid down for various posts as on the closing date for submission of online application. No 
enquiry asking for advice on eligibility will be entertained. 

 

The prescribed essential qualifications are the minimum and the mere possession of the same does not entitle candidates to be called for interview.  The duly constituted Screening Committee 

will adopt its own criteria for short-listing the candidates. The candidate should therefore, mention in the application all the qualifications and experiences in the relevant area over and above 

the minimum prescribed qualification, supported with documents. Completion of Ph.D. degree will be reckoned from the date of issue of provisional certificate/notification.  

 

The candidates are required to attach, inter alia, the Ph.d (submitted / awarded) certificate reflecting the department in/by which the Ph.D has been submitted / awarded and the date of 

submission / awarded also. In case the same are not reflected in the Ph.D submission / award certificate, the candidates are required to attach (with his online application) any valid 

document(s) which establish(es) the department in which the Ph.d Thesis has been submitted or Ph.d has been awarded and the date of the same. 

 

c. The prescribed qualifications should have been obtained through recognized Universities / Institutions etc.  

 



 

 

 

d. Preference will be given to the candidates involved in Product Development / Technology Innovation / Applied Technology / Translational Research etc.  
 

e. In respect of equivalent clause in Essential Qualifications, if a candidate is claiming a particular qualification as equivalent qualification as per the requirement of advertisement, then the 

candidate is required to produce order/letter in this regard, indicating the Authority (with number and date) under which it has been so treated otherwise the Application is liable to be 

rejected. 

 

f. The period of experience rendered by a candidate on part time basis, daily wages, visiting/ guest faculty will not be counted while calculating the valid experience for short listing the 

candidates for interview.  

 

g. If any document/ certificate furnished is in a language other than Hindi or English, a transcript of the same duly attested by a Gazetted officer or Notary is to be uploaded.  

 

h. The date for determining the upper age limit, qualifications and /or experience shall be the closing date prescribed for submitting online applications.  

 
i. The period of experience in a discipline / area of work, wherever prescribed, shall be counted after the date of acquiring the minimum prescribed educational qualifications prescribed for 

that post.  

 

j. In case a candidate is staying abroad, his/her candidature may be considered in absentia by the Selection Committee on his/her written request. 

 

k. The Selection Committee may choose to place the candidate in any of the Levels (Level 11 or Level 12 of Pay Matrix) depending upon the performance of the candidate 

and subject to meeting the minimum eligibility criterion specified. 
 

l. Only outstation candidates called and found eligible for interview will be paid to and fro single second class rail fare from the actual place of undertaking the journey or from the normal 
place of their residence whichever is nearer to Secunderabad / Hyderabad Railway Station or place of interview on production of Rail Tickets/Rail Ticket Numbers or any other proof of 

journey.  

 

m. The CSIR-NGRI reserves the right not to fill up all the posts or part thereof, if it so desires. The number of vacancies indicated above is provisional and may increase or decrease at the time 

of actual selection. 

 

n. Any discrepancy found between the information given in application and as evident in original documents will make the candidate ineligible for appearing in interview. Such candidate will 

not be paid any fare. 

 

o. The decision of the CSIR-NGRI in all matters relating to eligibility, acceptance or rejection of applications, mode of selection, conduct of examination/interview will be final and binding 

on the candidates. 
 

 

3. Relaxations: 
 

a. The upper age limit is relaxable upto 5 years for SC/ST and 3 years for OBC (Non Creamy Layer) as per Government orders in force only in those cases where the post are reserved for 

respective categories, on production of relevant certificate in the prescribed format signed by the specified authority at the time of interview (in original). 

 

b. Upper age limit is also relaxable upto 5 years for the regular employees working in CSIR laboratories / Institutes, Government Departments, autonomous bodies and public sector undertakings. 

 

c. Age is relaxable for ex-serviceman as per Govt. of India orders as adopted by CSIR.  

 

d. Age relaxation (as per GoI instructions) for Widows, Divorced Women and Women Judicially separated from Husbands: The upper age limit is relaxable up to the age of 35 years [upto 40 

years for members of Scheduled Castes/Scheduled Tribes and up to 38 years for members belonging to the Other Backward Classes (Non Creamy Layer) in respect of the posts reserved for 

them] for Widows, divorced Women and Women Judicially separated from their Husbands who are not remarried. The persons claiming age relaxation under this sub-para would be required 
to produce following documentary evidence:   



 

  

i) In case of Widow:  Death Certificate of her husband together with the Affidavit that she has not remarried since.    

ii) In case of divorced Women and Women judicially separated from their husbands: A certified copy of the judgment/decree of the appropriate Court to prove the fact of divorce   

or the judicial separation, as the case may be, with an Affidavit in respect of divorced Women that they have not remarried since. 

 

e. Age relaxation to the Persons with Benchmark Disability (PwBDs):   Age relaxation of 10 years is allowed [total 15 years for SCs/STs and 13 years for OBCs (Non Creamy Layer) in 

respect of the posts reserved for them] in accordance with relevant rules for the posts identified suitable to be held by person with respective categories of disabilities. The persons claiming 

age relaxation under this sub-para would be required to produce a certificate in prescribed proforma in support of their claims clearly indicating that the degree of physical disability is 40% 

or more. 

 

f. Relaxation in age, over and above the stipulated limit, educational qualification and / or experience may be considered in case of exceptionally meritorious candidates or if sufficient number 
of candidates possessing the requisite qualification and/ or experience are not available to fill up the posts. 

 

g. Relaxation of five years will also be permissible to those who had ordinarily been domiciled in the state of Jammu and Kashmir during the period from 1-1-1980 to 31-12-1989 subject to 

production of relevant certificate from concerned authority. 
 

4. How to apply : 
 

a) Eligible candidates are required to apply ONLINE through CSIR-NGRI website www.ngri.org.in.  No other mode of application will be entertained. 

 

b) Candidates desirous of applying for more than one Post Code should submit SEPARATE APPLICATION FOR EACH POST CODE, subject to  fulfilling all eligibility criteria attached 

to each individual post code along with requisite application fee of ` 100/- for each, wherever applicable. 
 

c) Candidates are advised to go through the instructions (available on CSIR-NGRI website www.ngri.org.in.) for online filling of the application carefully. 

 

d) Online Application will be available on CSIR-NGRI website www.ngri.org.in [Opens on 18-11-2019 (Monday) from 09.30 a.m. and Closes on 20-12-2019 (Friday) at 18:00 hr]. 

 

e) Candidates are required to pay Rs.100/- online through the link available under the payment option in online application.  No other mode of payment of application fee is permissible.  

SC/ST/PwBD/Women/CSIR Employees are exempted from payment of application fee.   
 

f) Candidate is also required to upload scanned copy of his/her recent passport size colour photograph (20 -50 kb) and his / her scanned signature in black ink (10-20 kb) in ‘jpg’ format at the 

specified respective places for the same in the online application. 

 
g) In case of Universities/Institute awarding CGPA/SGPA/OGPA grades etc., candidates are required to convert the same into percentage based on the formula as per their Board / 

University/Institute and to mention the percentage so arrived at the appropriate place in the on‐line application format, while filling the same. It is obligatory on the part of the Candidate to 

upload the Conversion Certificate based on the approved formula from the Board / University / Institution. If any Board/University/Institution confirms that there is no scheme for  converting  

CGPA/SGPA/OGPA grades etc., into equivalent percentage, the equivalent percentage would be computed based on the formula deem fit by the Competent Authority, CSIR – NGRI. 

 

h) Candidates should keep a copy of the application print-out and payment details, if any, for their record. Print-out of Application and payment details will not be available after 18:00 hr on 

20-12-2019 (Friday). 
 

i) Application once made will not be allowed to be withdrawn and fees once paid will not be refunded on any count nor can it be held in reserve for any other recruitment or selection process. 

 

j) Only a single application will be entertained from each candidate for each postcode. In case a candidate submits multiple online applications for a single postcode with different registration 

numbers and/or with different email ids, only the latest completed application will be considered.  
 

 

 

 

 

http://www.ngri.org.in/
http://www.ngri.org.in/
http://www.ngri.org.in/


 

 

 

k) Applications from regular employees working in CSIR laboratories / Institutes, Government Departments, autonomous bodies and public sector undertakings will be considered only if No 

Objection Certificate (NOC) is uploaded with the online application with a certificate by the employer that the applicant, if selected, will be relieved within one month of the receipt of the 

appointment orders. The vigilance clearance should also be recorded in the said NOC.  

 

l) Incomplete applications (i.e. without uploading photograph, signature, non-payment of application fee (wherever applicable) and without uploading the attachments as mentioned under point 

5 below etc.) will not be entertained and are liable to be summarily rejected. 

 

5.  Following documents are required to be uploaded (in order) as a single PDF (not more than 15 MB) as attachment to the application: 

 
a) SSC / 10th certificate (reflecting Date of Birth) 

b) SSC / 10th Mark Sheet 

c) Intermediate / 10+2 certificate & Mark Sheet 

d) Graduation Certificate & Mark Sheet 
e) Post Graduation Certificate & Mark Sheet 

f) Ph.D. (Submitted / Awarded) Certificate 

g) Certificate (s) related to higher qualification, if any 

h) Certificate related to Physically Handicap (wherever applicable) in the prescribed format 

i) Caste certificate (wherever applicable) in the format prescribed by the Govt. of India 

j) Experience Certificate(s), if any 

k) No Objection Certificate (NOC), wherever applicable 

l) CGPA to % Conversion Certificate of the Board  / University / Institution, if any  

 

No hard copy of application or any document is required to be sent. 
 

Any further information regarding this Advertisement like date, time and venue of Interview, any addendum / corrigendum or any variation in number of posts / 

cancellation of post(s) etc. will be made available through CSIR-NGRI website www.ngri.org.in only.  Therefore, the candidates are advised to keep a regular watch 

of our website accordingly.  
 

Canvassing in any form and / or bringing any influence political or otherwise will be treated as a disqualification for the post (s) 

 

NO INTERIM ENQUIRY OR CORRESPONDANCE WILL BE ENTERTAINED 

 

 
 

                               Sd/- 

(Y Ramakrishna) 
Sr. Controller of Administration 

http://www.ngri.org.in/
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सीएसआईआर-राष्ट्रीय भूभौतिकीय अनसुधंान ससं्थान 

    उप्पल रोड, हैदराबाद – 500 007 

वेबसाइट: www.ngri.org.in 

ई-मेल: career@ngri.res.in 
फोन: 040-27012374 

सीएसआईआर-एनजीआरआई तवज्ञापन सखं्या: 10/2019 तदनाकं 08-11-2019 

तवज्ञान एव ंप्रौद्योतिकी में अनसुधंान व्यवसाय के तलए एक अतििीय अवसर 

ऑनलाइन आवेदन के प्रारभं की तितथ: 18-11-2019 (सोमवार) 

ऑनलाइन आवेदन की अतंिम तितथ: 20-12-2019 (शुक्रवार) 

सीएसआईआर-राष्ट्रीय भूभौतिकीय अनसंुधान संस्थान (सीएसआईआर-एनजीआरआई), हैदराबाद वैज्ञातनक िथा औद्योतिक अनुसंधान पररषद ् (सीएसआईआर) के अंििगि एक प्रतितिि 

अनसंुधान एवं तवकास संस्थान है, जो तक भारि की जनिा के आतथगक, पयागवरणीय और सामातजक लाभों के तलए भू-वैज्ञातनक शाखाओ ंमें सवगत्र दोनों मूलभूि एवं अनुप्रयुक्त प्रकृति के बहुतवषयी 

अनसंुधान एवं तवकास कायगक्रमों में कायगरि है। यह संस्थान हाइड्रोकाबगन एवं खतनज अन्वेषण, भूजल, भूकंप तवज्ञान िथा प्राकृतिक संकट, भूितिकी, भूरसायतनकी और भूकालानकु्रम तवज्ञान, 

पथृ्वी प्रतक्रया प्रतिरूपण आतद बहुतवषयी पथृ्वी तवज्ञान अनुसंधान कायगक्रमों को संपन्न करने वाला एक उत्कृष्टिा कें द्र है।   

सीएसआईआर-एनजीआरआई में तनमनांतकि वैज्ञातनक पदों को भरने के तलए, उत्कृष्ट अकादतमक ररकार्ग  िथा प्रमातणि वैज्ञातनक उपलतधधयों के साथ-साथ आवश्यक अनभुव और उच्च कोतट के 

अतभपे्ररण रखने वाले और ठोस पथृ्वी तवज्ञान के के्षत्र में अनसंुधान को एक व्यवसाय के रूप में स्वीकार करने की इच्छा रखने वाले उत्साहपूणग, युवा भारिीय अनुसंधानकिागओ ंसे ऑनलाइन 

आवेदन आमंतत्रि तकए जािे हैं:  

 

 

http://www.ngri.org.in/


2 
 

 

कुल ररतियााँ 19: [2 अनु.ज.जा. की न भरी िई ररतियों सतहि] 

पद 

कोर्  
पदों के 

नाम  
पदों की संख्या  

 
**ऊपरी 

आय ुसीमा 

वेिन (7वीं कें .वे.आ. के अनसुार) ##अतनवायग शैतक्षक योग्यिा एवं अनभुव 
वांछनीय 

 

कायग तववरण 

 

एस-1 

वैज्ञातनक  
कुल: 4 

 

  अनारतक्षि: 2 

अ.तप.व.: 1 

आतथगक दृतष्ट से 

कमजोर विग: 1 

32 वषग 

स्िर - 11 

वेिन मैतरक्स में [`.67700-208700] 

{कुल पररलतधधयााँ: ` 103,881} # 

तवद्यिु/तवद्युिचुंबकीय भूभौतिकी/भू-

तवद्यिुचुंबकत्व के के्षत्र में तवशेषज्ञिा के 

साथ भूभौतिकी/भौमतवज्ञान/ पथृ्वी 

तवज्ञान/भौतिक तवज्ञान में पीएच.र्ी. 

(प्रस्ििु/प्राप्त)  

तवद्यिु/तवद्युिचुंबकीय 

भूभौतिकी/भू-

तवद्यिुचुंबकत्व के के्षत्र 

में समकक्ष-समीतक्षि 

जनगलों में वैज्ञातनक 

शोध पत्रों के प्रकाशन 

के माध्यम से मूलभूि 

एवं अनपु्रयुक्त 

अनसंुधान में प्रदतशगि 

उत्कृष्टिा। 

तवद्यिु/तवद्युिचुंबकीय 

भूभौतिकी/भू-

तवद्यिुचुंबकत्व के 

के्षत्र में अनुसंधान एवं 

तवकास  वररि 

वैज्ञातनक  
73  वषग 

स्िर – 12 

वेिन मैतरक्स में [`.78800-209200] 

{कुल पररलतधधयााँ: ` 119,532} # 

दो वषग अनभुव के साथ 

तवद्यिु/तवद्युिचुंबकीय भूभौतिकी/भू-

तवद्यिुचुंबकत्व के के्षत्र में तवशेषज्ञिा के 

साथ भूभौतिकी/भौमतवज्ञान/ पथृ्वी 

तवज्ञान/भौतिक तवज्ञान में पीएच.र्ी.  

एस-2 

वैज्ञातनक  

कुल: 5 
 

अनारतक्षि: 3 

अन.ुजा.: 1 

अन.ुज.जा.: 1 

32 वषग 

स्िर - 11 

वेिन मैतरक्स में [`.67700-208700] 

{कुल पररलतधधयााँ: ` 103,881} #
 

भूकंपी/भूकंप तवज्ञान/शैल भौतिकी के के्षत्र 

में तवशेषज्ञिा के साथ 

भूभौतिकी/भौमतवज्ञान/ पथृ्वी 

तवज्ञान/भौतिक तवज्ञान में पीएच.र्ी. 

(प्रस्ििु/प्राप्त)  

भूकंपी/भूकंप 

तवज्ञान/शैल भौतिकी 

के के्षत्र में समकक्ष-

समीतक्षि जनगलों में 

वैज्ञातनक शोध पत्रों 

के प्रकाशन के 

माध्यम से मूलभूि 

एवं अनपु्रयुक्त 

अनसंुधान में प्रदतशगि 

उत्कृष्टिा। 

भूकंपी/भूकंप 

तवज्ञान/शैल भौतिकी 

के के्षत्र में अनसंुधान 

एवं तवकास 
वररि 

वैज्ञातनक 
37 वषग 

स्िर – 12 

वेिन मैतरक्स में [`.78800-209200] 

{कुल पररलतधधयााँ: ` 119,532} # 

दो वषग अनभुव के साथ भूकंपी/भूकंप 

तवज्ञान/शैल भौतिकी के के्षत्र में तवशेषज्ञिा 

के साथ भूभौतिकी/भौमतवज्ञान/ पथृ्वी 

तवज्ञान/भौतिक तवज्ञान में पीएच.र्ी.  

  



3 
 

 

 

पद 

कोर्  
पदों के 

नाम  
पदों की संख्या  

 
**ऊपरी 

आय ुसीमा 

वेिन (7वीं कें .वे.आ. के अनसुार) ##अतनवायग शैतक्षक योग्यिा एवं अनभुव 
वांछनीय 

 

कायग तववरण 

 

एस-3 

वैज्ञातनक  

कुल: 4 
 

  अनारतक्षि: 2 

अ.तप.व.: 1 

अन.ुज.जा.: 1 

32 वषग 

स्िर - 11 

वेिन मैतरक्स में [`.67700-208700] 

{कुल पररलतधधयााँ: ` 103,881} # 

िरुुत्व/चुंबकीय/भूचुंबकत्व/जीपीएस/ 

ऊष्ट्मा प्रवाह के के्षत्र में तवशेषज्ञिा के साथ 

भूभौतिकी/भौमतवज्ञान/ पथृ्वी 

तवज्ञान/भौतिक तवज्ञान में पीएच.र्ी. 

(प्रस्ििु/प्राप्त)  

िरुुत्व/चुंबकीय/ 

भूचुंबकत्व/जीपीएस/ 

ऊष्ट्मा प्रवाह के के्षत्र 

में समकक्ष-समीतक्षि 

जनगलों में वैज्ञातनक 

शोध पत्रों के प्रकाशन 

के माध्यम से मूलभूि 

एवं अनपु्रयुक्त 

अनसंुधान में प्रदतशगि 

उत्कृष्टिा। 

िरुुत्व/चुंबकीय / 

भूचुंबकत्व/जीपीएस/ 

ऊष्ट्मा प्रवाह के के्षत्र 

में अनसंुधान एवं 

तवकास  वररि 

वैज्ञातनक  
73  वषग 

स्िर – 12 

वेिन मैतरक्स में [`.78800-209200] 

{कुल पररलतधधयााँ: ` 119,532} # 

दो वषग अनभुव के साथ 

िरुुत्व/चुंबकीय/भूचुंबकत्व/जीपीएस/ 

ऊष्ट्मा प्रवाह के के्षत्र में तवशेषज्ञिा के साथ 

भूभौतिकी/भौमतवज्ञान/ पथृ्वी 

तवज्ञान/भौतिक तवज्ञान में पीएच.र्ी.   

एस-4 

वैज्ञातनक  

कुल: 2 
 

अनारतक्षि: 1 

अ.तप.व.: 1 

32 वषग 

स्िर - 11 

वेिन मैतरक्स में [`.67700-208700] 

{कुल पररलतधधयााँ: ` 103,881} #
 

जलीय / ठोस पथृ्वी प्रतक्रयाओ ंके 

प्रतिरूपण में तवशेषज्ञिा के साथ 

भूभौतिकी/भौमतवज्ञान/ पथृ्वी 

तवज्ञान/भौतिक तवज्ञान में पीएच.र्ी. 

(प्रस्ििु/प्राप्त)  

जलीय / ठोस पथृ्वी 

प्रतक्रयाओ ंका 

प्रतिरूपण / बडा 

र्ाटा तवशे्लषण / 

कृतत्रम प्रज्ञा के के्षत्र में 

समकक्ष-समीतक्षि 

जनगलों में वैज्ञातनक 

शोध पत्रों के प्रकाशन 

के माध्यम से मूलभूि 

एवं अनपु्रयुक्त 

अनसंुधान में प्रदतशगि 

उत्कृष्टिा। 

जलीय / ठोस पथृ्वी 

प्रतक्रयाओ ंका 

प्रतिरूपण / बडा 

र्ाटा तवशे्लषण / 

कृतत्रम प्रज्ञा में 

अनसंुधान एवं 

तवकास 

वररि 

वैज्ञातनक 
37 वषग 

स्िर – 12 

वेिन मैतरक्स में [`.78800-209200] 

{कुल पररलतधधयााँ: ` 119,532} # 

दो वषग अनभुव के साथ जलीय / ठोस 

पथृ्वी प्रतक्रयाओ ंके प्रतिरूपण में 

तवशेषज्ञिा के साथ 

भूभौतिकी/भौमतवज्ञान/ पथृ्वी 

तवज्ञान/भौतिक तवज्ञान में पीएच.र्ी.  
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पद 

कोर्  
पदों के 

नाम  
पदों की संख्या  

 
**ऊपरी 

आय ुसीमा 

वेिन (7वीं कें .वे.आ. के अनसुार) ##अतनवायग शैतक्षक योग्यिा एवं अनभुव वांछनीय 

 

कायग तववरण 

 

एस-5 

वैज्ञातनक 

कुल: 4 
 

अनारतक्षि: 1 

अ.तप.व.: 1 

अन.ुजा.: 1 

अन.ुज.जा.: 1 

32 वषग 

स्िर - 11 

वेिन मैतरक्स में [`.67700-208700] 

{कुल पररलतधधयााँ: ` 103,881} # 

भूरसायतनक अन्वेषण / भूकालानकु्रम 

तवज्ञान / समस्थातनक एवं पयागवरणीय 

अध्ययन / संरचनात्मक भूतवज्ञान / 

सतक्रय तवविगतनक अध्ययन / परुा-

चुंबकत्व / शैल यांतत्रकी के के्षत्र में 

तवशेषज्ञिा के साथ भूतवज्ञान/भूरसायन 

तवज्ञान/भौम तवज्ञान/पथृ्वी तवज्ञान/भौतिक 

तवज्ञान में पीएच.र्ी. (प्रस्िुि/प्राप्त)  

भूरसायतनक अन्वेषण 

/ भूकालानकु्रम 

तवज्ञान / 

समस्थातनक एवं 

पयागवरणीय अध्ययन 

/ संरचनात्मक 

भूतवज्ञान / सतक्रय 

तवविगतनक अध्ययन / 

परुा-चुंबकत्व / शैल 

यांतत्रकी के के्षत्र में 

तवशेषज्ञिा के साथ 

भूतवज्ञान/भूरसायन 

तवज्ञान/भौम 

तवज्ञान/पथृ्वी 

तवज्ञान/भौतिक 

तवज्ञान के के्षत्र में 

समकक्ष-समीतक्षि 

जनगलों में वैज्ञातनक 

शोध पत्रों के प्रकाशन 

के माध्यम से मूलभूि 

एवं अनपु्रयुक्त 

अनसंुधान में प्रदतशगि 

उत्कृष्टिा। 

भूरसायतनक 

अन्वेषण / 

भूकालानकु्रम तवज्ञान 

/ समस्थातनक एवं 

पयागवरणीय अध्ययन 

/ संरचनात्मक 

भूतवज्ञान / सतक्रय 

तवविगतनक अध्ययन 

/ परुा-चुंबकत्व / शैल 

यांतत्रकी के के्षत्र में 

अनसंुधान एवं 

तवकास 

वररि 

वैज्ञातनक 
73  वषग 

स्िर – 12 

वेिन मैतरक्स में [`.78800-209200] 

{कुल पररलतधधयााँ: ` 119,532} # 

दो वषग अनभुव के साथ भूरसायतनक 

अन्वेषण / भूकालानुक्रम तवज्ञान / 

समस्थातनक एवं पयागवरणीय अध्ययन / 

संरचनात्मक भूतवज्ञान / सतक्रय 

तवविगतनक अध्ययन / परुा-चुंबकत्व / शैल 

यांतत्रकी के के्षत्र में तवशेषज्ञिा के साथ 

भूतवज्ञान/भूरसायन तवज्ञान/भौम 

तवज्ञान/पथृ्वी तवज्ञान/भौतिक तवज्ञान में 

पीएच.र्ी. 

 



5 
 

 

 

 

19 पदों में से, एक पद शे्रणी बी [सनुने में तदक्कि होना] / शे्रणी ई [शे्रणी (बी) [सनुने में तदक्कि होना] और शे्रणी (सी) [केवल ितितवषयक तनिःशक्तिा, रोिमकु्त कुि, वामनिा, एतसर् हमले के तशकार 

और मांसपेशीय दतुवगकास] के अंििगि आनेवाले व्यतक्तयों से बहुतवध तवकलांििाएाँ] के अंििगि बैंचमाकग  तवकलांििा यकु्त व्यतक्तयों के तलए आरतक्षि है।  

उपयुगक्त पद नीचे की िातलका में उल्लेख तकये िये विों के अंििगि बैंचमाकग  तवकलांििा यकु्त व्यतक्तयों के तलए उपयकु्त हैं: 

पद कोर् शारीररक आवश्यकिा बैंचमाकग  तवकलांििा युक्त व्यतक्त का विग  

एस-1, एस-2, एस-3, एस-4, एस-5  एस.एसटी.बीएन.एमएफ.एसई.आरर्धल्यू.केसी.एच.सी.र्धल्यू ओए.ओएल.एचएच 
 

सकं्षेपाक्षर:  एस=बैठना, एसटी=खडा होना, बीएन=झकुना, एमएफ=अंितुलयों द्वारा व्यवहार करना, एसई=देखना, आरर्धल्यू=पढ़ना और तलखना, केसी=घटुनों पर बैठना और पकडना, एच=सुनना, 

सी=संपे्रषण करना, र्धल्यू=चलना, पीर्धल्यूर्ी= तवकलांििा से ग्रस्ि व्यतक्त, ओए=एक बांह, ओएल=एक टााँि, एचएच=सनुने की तवकलांििा ; अना. = अनारतक्षि; अनु.जा. = अनसूुतचि जाति; 

अन.ुज.जा. = अनसूुतचि जन जाति; अ.तप.व. = अन्य तपछडा विग [िैर नवोन्नि विग]; ईर्धल्यूएस = आतथगक दृतष्ट से कमजोर विग कें .वे.आ. = केन्द्रीय वेिन आयोि 

** कृपया छूट कॉलम के अंििगि आय ुछूट देखें। 

# कुल पररलतधधयों का अथग ' एक्स ' विग  निर में मकान तकराया भत्ता सतहि वेिनमान के न्यूनिम पर अनमुातनि कुल पररलतधधयााँ है। 

## उपयुगक्त उतल्लतखि योग्यिाओ ंके अलावा, तकसी भी अन्य मान्यिा प्राप्त योग्यिा को, जो तनधाग ररि योग्यिा के समिलु्य है, उस योग्यिा के समिलु्य पर माना जाएिा। 

कार्य वििरण के अलािा, जैसा वक इस विज्ञापन में उल्लेख वकर्ा गर्ा है, चर्वनत उम्मीदिार को भारत में वकसी भी जगह वकसी भी सीएसआईआर प्रर्ोगशाला / संस्थान र्ा उसके के्षत्रीर् स्टेशन 

(नों) में वकसी भी अनुभाग / प्रभाग में काम करने के वलए, वनदेशक, सीएसआईआर-एनजीआरआई के वििेकाधीन, तैनात वकर्ा जाएगा।  

सीएसआईआर- एनजीआरआई ऐस ेकार्य-बल को रखन ेके ललए प्रर्ास करता है जो लक स्त्री-पुरुष सतुंलन को दर्ायता है और मलहला उम्मीदवारों को आवेदन करन ेके ललए प्रोत्सालहत लकर्ा जाता है। 

भारत सरकार/सीएसआईआर अनदुरे्ों के अन्तर्यत लनर्ायररत पात्रता र्तों को पुरा करन ेवाले बैंचमाकय  लवकलारं्ता र्ुक्त व्र्लक्तर्ों (पीडब्ल्रू्बीडी) को आवेदन करन ेके ललए प्रोत्सालहत लकर्ा जाता है। 

नोट: बैंचमाकग  तवकलांििा युक्त व्यतक्त के विग के अंििगि तकसी उममीदवार को तनयुतक्त के तलए िभी पात्र माना जाएिा, जब वह (जैसा तक सीएसआईआर/भारि सरकार तनयमों के अनसुार तनयतुक्त 

प्रातधकारी तनधाग ररि करने वाली ऐसी शारीररक परीक्षा के बाद) सीएसआईआर-एनजीआरआई द्वारा बैंचमाकग  तवकलांििा युक्त व्यतक्तयों को आबतंटि तकए जाने वाले संबतंधि पद(दों) के तलए 

शारीररक और तचतकत्सा मानकों की आवश्यकिाओ ंको पूरा कर पािा है।  

 



6 
 

 

 

1. पररषद ्सेवा के अिंिगि लाभ: 

क) इन पदों के तलए कें द्रीय सरकारी कमगचाररयों के तलए स्वीकायग और सीएसआईआर के तलए लािू तकए िए सामान्य भते्त, यानी महिंाई भत्ता (र्ी ए), मकान तकराया भत्ता (एच आर ए), पररवहन 

भत्ता (टी ए) आतद तदए जािे हैं। पररषद् कमगचारी सीएसआईआर आबटंन तनयमों के अनसुार उपलधधिा पर तनभगर होकर उनके हकदारी प्रकार के आवास के तलए पात्र हैं, ऐसी तस्थति में मकान 

तकराया भत्ता स्वीकायग  नहीं होिा। 

ख) प्रत्येक विग  के पदों के सामने दशागई िई पररलतधधयों के अलावा, सीएसआईआर के तनयमों के अनुसार, तचतकत्सा व्यय की प्रतिपूतिग, छुट्टी यात्रा ररयायि, वाहन अतग्रम और िृह तनमागण अतग्रम 

जैसे लाभ उपलधध हैं। 

ि) सीएसआईआर में वैज्ञातनकों को परामशग और प्रायोतजि अनसंुधान एवं तवकास पररयोजना ितितवतध भी करने की अनमुति दी जािी है। ये ितितवतधयााँ उनको इन ितितवतधयों को संचातलि 

करने वाले सीएसआईआर के तदशा-तनदेशों के अनुसार परामशग शलु्क और मानदेय अतजगि करने का अवसर प्रदान करिी हैं। प्रतशक्षण/शोधपत्र प्रस्ििुीकरण/तवतशष्ट कायों के तलए तवदेशी 

प्रतितनयतुक्तयों के तलए भी अवसर उत्पन्न होिे हैं। 

घ) सीएसआईआर वैज्ञातनकों के तलए मूल्यांकन पदोन्नति योजना के िहि योग्य उममीदवारों को कैररयर उन्नयन के तलए उत्कृष्ट अवसर प्रदान करिा है। 

ङ) सीएसआईआर तनयमों के अनुसार योग्य उममीदवारों को अतग्रम वेिन वतृि देने के संबधं में तवचार तकया जा सकिा है। 

च) सभी नए प्रवेशी सीएसआईआर द्वारा अपने कमगचाररयों के तलए अपनाई िई केन्द्रीय सरकार सेवाओ ंके तलए 01.01.2004 को या उसके बाद भिी नए प्रवेतशयों के तलए तनतिि अंशदानों पर 

आधाररि "नई पेंशन योजना" से संचातलि तकए जाएिें। हालांतक, भारि सरकार के नमूने वाली पेंशन योजना होने वाले अन्य सरकारी तवभािों / स्वायत्त तनकायों / सावगजतनक के्षत्र उपक्रमों / 

केन्द्रीय तवश्वतवद्यालयों से चयतनि व्यतक्त मौजूदा पेंशन योजना यानी सी सी एस (पेंशन) तनयम, 1972 द्वारा संचातलि तकए जािे रहेंिे।  

2. सामान्य शिें: 

क) आवेदक भारि का नािररक होना चातहए। 

ख) सभी आवेदकों को ऑनलाइन आवेदन के प्रस्ििुीकरण के तलए अंतिम तितथ िक तवज्ञापन में तनधाग ररि की िई पद की अतनवायग आवश्यकिाओ ंऔर अन्य शिों को पूरा करना होिा। उन्हें 

आवेदन करने से पहले स्वयं को संिषु्ट करने की सलाह दी जािी है तक वे ऑनलाइन आवेदन के प्रस्िुिीकरण के तलए अंतिम तितथ िक कम से कम तवतवध पदों के तलए तनधाग ररि अतनवायग  

योग्यिाएाँ रखिे हैं। पात्रिा के बार ेमें सलाह पूछने की तकसी भी प्रकार की पूछिाछ पर तवचार नहीं तकया जाएिा। 
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 तनधाग ररि अतनवायग  योग्यिाएाँ न्यूनिम हैं और केवल उनको रखना उममीदवारों को साक्षात्कार के तलए बलुाने के तलए हकदार नहीं बनािा है। तवतधवि् रूप से ितठि छानबीन सतमति 

उममीदवारों की लघ ुसूची बनाने के तलए अपना मानदरं् अपनाएिी। इसतलए, उममीदवार न्यूनिम तनधाग ररि योग्यिा से बढ़कर प्रासंतिक के्षत्र में दस्िावेजों द्वारा समतथगि सभी योग्यिाएाँ और 

अनभुवों का उल्लेख आवेदन पत्र में करें। पीएच.र्ी. उपातध की समातप्त अस्थायी प्रमाणपत्र / अतधसूचना जारी करने की तितथ से तिनी जाएिी। 

उममीदवारों को, अन्र् बातों के साथ-साथ, तजस तवभाि में पी.एचर्ी. प्रस्ििु की िई है / तजस तवभाि द्वारा पीएच.र्ी. प्रदान की िई है और प्रस्ििुीकरण / प्रदान करने की तितथ भी दशागने 

वाला पीएच.र्ी. (प्रस्ििु / प्रदान की िई) प्रमाणपत्र संलग्न करना आवश्यक है। यतद वे पीएच.र्ी. प्रस्ििुीकरण / प्रदान प्रमाणपत्र में प्रतितबतंबि नहीं होिे हैं, िो उममीदवारों को ऐसे तकसी 

तवतधमान्य दस्िावेज(जों) को (अपने ऑनलाइन आवेदन के साथ) संलग्न करना होिा, जो तक उस तवभाि को तजसमें पी.एचर्ी. प्रस्ििु की िई है या तजसके द्वारा पीएच.र्ी. प्रदान की िई 

है और उसकी तितथ को स्थातपि करिा(िे) है(हैं)।  

ि)  तनधाग ररि योग्यिाएाँ मान्यिा प्राप्त तवश्वतवद्यालयों / संस्थानों आतद से प्राप्त की िई होनी चातहए। 

घ)   उत्पाद तवकास / प्रौद्योतिकी नवप्रविगन / अनुप्रयुि प्रौद्योतिकी / रूपांिरणीय अनुसंधान इत्यातद में शातमल उम्मीदवारों को प्राथतमकिा दी जाएिी।  

ङ) अतनवायग  योग्यिाओ ंमें समिुल्य वाक्यांश के तवषय में, यतद कोई उममीदवार तकसी तवशेष योग्यिा को तवज्ञापन की आवश्यकिा के अनुसार समिलु्य योग्यिा के रूप में दावा कर रहा है, 

िो, उममीदवार को इस संबंध में, उस प्रातधकारी को (संख्या एवं तितथ के साथ), तजसके िहि उसे ऐसा माना िया है, सूतचि करिे हुए आदेश/पत्र प्रस्ििु करना होिा, अन्यथा आवेदन को 

अस्वीकार तकया जा सकिा है। 

च) साक्षात्कार के तलए उममीदवारों की लघु सूची बनाने के तलए वैध अनुभव को पररकतलि करिे समय उममीदवार द्वारा अंशकातलक आधार पर, दैतनक मजदूरी पर, अभ्यािि/अवैितनक 

संकाय के रूप में तकए िए अनुभव की अवतध को तिना नहीं जाएिा।  

छ) यतद तकसी दस्िावेज/प्रमाणपत्र तहन्दी या अंगे्रजी को छोडकर तकसी अन्य भाषा में प्रस्ििु तकया िया हो, िो राजपतत्रि अतधकारी या नोटरी द्वारा तवतधवि् रूप से अनपु्रमातणि उसके 

प्रतिलेख को अपलोर् करना होिा।   

ज) ऊपरी आय ुसीमा, योग्यिाएाँ और/या अनभुव तनधाग ररि करने के तलए तितथ वही होिी जो ऑनलाइन आवेदनों को प्रस्िुि करने के तलए तनयि अंतिम तितथ है। 

झ) कायग के तकसी तवषय तवशेष/के्षत्र में अनभुव की अवतध को, जहााँ भी अपेतक्षि हो, उस पद के तलए तनधाग ररि न्यूनिम तनधाग ररि योग्यिाएाँ हातसल करने की तितथ के बाद से तिना जाएिा।  

ञ) यतद कोई उममीदवार तवदेश में रह रहा है, िो उसके तलतखि अनरुोध पर उसकी उममीदवारी को चयन सतमति द्वारा अनुपवस्थवत में माना जा सकिा है। 

ट) उम्मीदवार के तनष्ट्पादन के आधार पर और तवतनतदगष्ट तकए िए न्यूनिम पात्रिा मानदडंों को पूरा करने के अधीन चयन सतमति उम्मीदवार को तकसी भी स्िर (वेिन मैतरक्स का 

स्िर 11 या स्िर 12) में रखने के सबंंध में तनणगय कर सकिी है । 
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ठ)  साक्षात्कार के तलए पात्र पाए िए और बलुाए िए केवल बाह्य स्थान के उममीदवारों को यात्रा करने की वास्ितवक जिह से या उनके तनवास की सामान्य जिह से, जो भी तसकंदराबाद / 

हैदराबाद रलेवे स्टेशन या साक्षात्कार के स्थान के नजदीक है, रले तटकटें / रले तटकट संख्याए ंया यात्रा का कोई अन्य प्रमाण प्रस्ििु करने पर आने और जाने का एकल तद्विीय शे्रणी रले 

तकराया भिुिान तकया जाएिा। 

र्) सभी पदों को या उसके एक तहस्से को न भरने का अतधकार सीएसआईआर-एनजीआरआई रखिा है, यतद वह ऐसा चाहिा है िो। ऊपर सूतचि ररतक्तयों की संख्या अनंतिम है और 

वास्ितवक चयन के समय बढ़ या घट सकिी है।  

ढ) आवेदन में दी िई सूचना और मूल दस्िावेजों में स्पष्ट सूचना के बीच पाई िई कोई भी तवसंिति, साक्षात्कार में उपतस्थि होने के तलए उममीदवार को अपात्र बना देिी। ऐसे उममीदवार को 

तकसी भी तकराये का भिुिान नहीं तकया जाएिा। 

ण) पात्रिा, आवेदनों की स्वीकृति या अस्वीकृति, चयन तवतध, परीक्षा / साक्षात्कार के संचालन से संबतंधि सभी मामलों में सीएसआईआर-एनजीआरआई का तनणगय अंतिम होिा और 

उममीदवारों पर बाध्यकारी होिा।  

3. छूट:  

क) ऊपरी आयु सीमा में लािू सरकारी आदेशों के अनसुार, साक्षात्कार के समय तनधाग ररि प्रारूप में तवतनतदगष्ट प्रातधकारी द्वारा हस्िाक्षर तकए िए प्रासंतिक प्रमाण पत्र (मूल रूप में) को प्रस्िुि 

तकए जाने पर अनुसूतचि जाति / अनसूुतचि जनजाति के तलए 5 साल और अन्य तपछडे विग (िैर नवोन्नि विग) के तलए 03 साल िक की छूट केवल उन मामलों में दी जा सकिी है जहााँ 

पद उन विों के तलए आरतक्षि हैं।  

ख) ऊपरी आय ुसीमा में सीएसआईआर प्रयोिशालाओ ं/ संस्थानों, सरकारी तवभािों, स्वायत्त तनकायों और सावगजतनक के्षत्र उपक्रमों में कायगरि तनयतमि कमगचाररयों के तलए भी 5 साल िक 

की छूट दी जा सकिी है। 

ि) सीएसआईआर द्वारा अपनाये िये भारि सरकार के आदेशों के अनुसार भूिपूवग सैतनकों को आय ुकी छूट दी जा सकिी है।  

घ) तवधवाओ,ं िलाकशदुा मतहलाओ ंऔर पतियों से न्यातयक रूप से अलि हुई मतहलाओ ंके तलए आय ुछूट (भारि सरकार के अनदुेशों के अनसुार): ऊपरी आय ुसीमा में छूट 35 साल की 

उम्र िक [अनसूुतचि जाति / अनसूुतचि जनजाति के सदस्यों के तलए 40 वषग िक और अन्य तपछडे विग  (िैर-नवोन्नि विग) से संबतंधि सदस्यों के तलए 38 वषग िक उनके तलए आरतक्षि 

पदों के तवषय में], तवधवाओ,ं िलाकशदुा मतहलाओ ंऔर पतियों से न्यातयक रूप में अलि हुई मतहलाओ ंके तलए, जो पनुतवगवातहि नहीं हैं, दी जा सकिी है। इस उप-पैरा के िहि आय ुमें 

छूट का दावा करने वाले व्यतक्तयों को तनमनतलतखि दस्िावेजी प्रमाण प्रस्िुि करने होंिे:  

(i) तवधवाओ ंके मामले में: उनके पति के मतृ्यु प्रमाण-पत्र के साथ इस हेि ुशपथ-पत्र के साथ तक िब से उन्होंने पनुतवगवाह नहीं तकया है। 

(ii) िलाकशदुा मतहलाओ ंऔर पतियों से न्यातयक रूप में अलि हुई मतहलाओ ंके मामले में: िलाक या न्यातयक अलिाव, जैसी तस्थति हो, के िथ्य को तसि करने के तलए उतचि 

 न्यायालय के फैसले / तर्क्री की एक प्रमातणि प्रति और िलाकशदुा मतहलाओ ंके तवषय में इस हेिु एक शपथ-पत्र के साथ तक िब से  उन्होंने पनुतवगवाह नहीं तकया है।  
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ङ) बैंचमाकग  तवकलांििा युि व्यतियों (पी डब्ल्यू बी डी) के तलए आयु छूट: संबतंधि विों की तवकलांििा युक्त व्यतक्तयों द्वारा धारण तकए जाने हेिु उपयकु्त माने िए पदों के तलए प्रासंतिक 

तनयमों के अनुसार, उन तवकलांि व्यतक्तयों के तलए 10 साल की आय ुछूट अनमुि है [अन.ु जातियों / अनु. जन जातियों के तलए कुल 15 वषग और अ.तप. विों (िैर नवोन्नि) के तलए 13 

वषग उनके तलए आरतक्षि पदों के तवषय में]। इस उप-पैरा के िहि आयु में छूट का दावा करने वाले व्यतक्तयों को अपने दावे के समथगन में, तनधाग ररि प्रपत्र में, स्पष्टििः यह दशाग िे हुए तक 

शारीररक अपिंिा की मात्रा 40% या अतधक है, एक प्रमाणपत्र प्रस्ििु करना होिा।  

च) असाधारण रूप से योग्य उममीदवारों के मामलों में या पदों को भरने हेि ुअपेतक्षि योग्यिा और / या अनभुव रखने वाले उममीदवार यतद पयागप्त संख्या में उपलधध नहीं हैं, िो तनधाग ररि सीमा 

से बढ़कर उम्र में, शैक्षतणक योग्यिा और / या अनभुव में छूट देने के संबधं में तवचार तकया जा सकिा है 

छ) संबतंधि प्रातधकारी से प्रासंतिक प्रमाण पत्र प्रस्िुि करने पर, 01-01-1980 से 31-12-1989 िक की अवतध के दौरान जममू एवं कश्मीर राज्य के कश्मीर संभाि में सामान्यििः अतधवासी 

थे, को भी पांच साल की छूट अनमेुय होिी। 

4. कैसे आवेदन करें: 

क) पात्र उममीदवारों को सीएसआईआर-एनजीआरआई वेबसाइट www.ngri.org.in के माध्यम से ऑनलाइन आवेदन करना होिा। आवेदन की तकसी अन्य तवतध पर तवचार नहीं तकया जाएिा। 

ख) प्रत्येक के तलए रु. 100/- के अपेतक्षि आवेदन शलु्क, जहां भी लािू हो, के साथ, हरेक अलि-अलि पद कोर् से जडुी सभी पात्रिा मानदरं्ों को पूरा करने के अधीन, एक से अतधक पोस्ट 

कोर् के तलए आवेदन करने के इच्छुक उममीदवारों को प्रत्येक पद कोड के तलए अलि आवेदन प्रस्िुि करना होिा।  

ि) उममीदवारों को सलाह दी जािी है तक आवेदन को ऑनलाइन भरने के तलए सावधानी से अनदुेशों (सीएसआईआर-एनजीआरआई वेबसाइट www.ngri.org.in पर उपलधध हैं।) को पढ़ें। 

घ) ऑनलाइन आवेदन सीएसआईआर-एनजीआरआई वेबसाइट www.ngri.org.in पर उपलधध होिा [18.11.2019 (सोमवार) को सुबह 9:30 बजे से खुलिा है और 20.12.2019 

 (शुक्रवार) को 18:00 बजे बंद होिा है।) 

ङ) उममीदवारों को रु. 100/- रुपए ऑनलाइन आवेदन में भिुिान तवकल्प के अंििगि उपलधध तलंक के माध्यम से ऑनलाइन भिुिान करना होिा। आवेदन शलु्क की कोई अन्य भिुिान तवतध 

 अनमेुय नहीं है। अनु. जाति / अनु. जनजाति / बैंचमाकग  तवकलांििा युि व्यति / मतहलाओ ं/ सीएसआईआर के कमगचाररयों को आवेदन शु्क के भुििान से छूट दी िई है।  

च) उममीदवार को अपना हाल ही का पासपोटग  आकार का स्कैन तकया हुआ फोटो (20-50 केबी) और काली स्याही में अपने स्कैन तकए हुए हस्िाक्षर (10-20 केबी) को 'जेपीजी' प्रारूप में 

 ऑनलाइन आवेदन में उनके तलए तवतनतदगष्ट संबतंधि स्थानों पर अपलोर् भी करना होिा। 

छ)  सीजीपीए / एसजीपीए / ओजीपीए गे्रर् आतद प्रदान करने वाले तवश्वतवद्यालयों / संस्थानों के मामले में, उममीदवारों को उसे अपने बोर्ग  / तवश्वतवद्यालय / संस्थान के सूत्र के आधार पर प्रतिशििा 

में पररवतिगि करना होिा और इस िरह पाए िए प्रतिशि का उल्लेख ऑनलाइन आवेदन प्रारूप में उतचि स्थान पर उसे भरने के दौरान करना होिा। बोर्ग  / तवश्वतवद्यालय / संस्था से अनमुोतदि 

सूत्र पर आधाररि पररविगन प्रमाणपत्र अपलोर् करना उममीदवार की ओर से अतनवायग  है। यतद कोई बोर्ग  / तवश्वतवद्यालय / संस्था पतुष्ट करिी है तक सीजीपीए / एसजीपीए / ओजीपीए गे्रर् आतद 
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को समिलु्य प्रतिशििा में पररवतिगि करने की कोई पिति नहीं है, समिलु्य प्रतिशििा की िणना सक्षम प्रातधकारी, सीएसआईआर - एनजीआरआई को उपयुक्त लिने वाले सूत्र के आधार पर 

की जाएिी। 

ज)  उममीदवार अपने ररकार्ग  के तलए आवेदन पत्र तप्रटं-आउट और भिुिान तववरण, यतद कोई हो, की प्रति रखनी चातहए। आवेदन पत्र का तप्रटं-आउट और भिुिान तववरण 20.12.2019 (शुक्रवार) 

 को 18:00 बजे के बाद उपलधध नहीं होिा। 

झ) आवेदन एक बार करने के बाद, वापस लेने के तलए अनमुति नहीं दी जायेिी और एक बार भिुिान तकये िये शलु्क को तकसी भी पररतस्थति में वापस नहीं तकया जाएिा न ही तकसी अन्य भिी 

 या चयन प्रतक्रया के तलए आरतक्षि रखा जा सकिा है। 

ञ) प्रत्येक उममीदवार से प्रत्येक पद कोर् के तलए केवल एक ही आवेदन पर तवचार तकया जाएिा। यतद कोई उममीदवार एक ही पद कोर् तलए तवतभन्न पजंीकरण संख्याओ ंऔर/या अलि-

 अलि ई-मेल आईर्ी के साथ कई ऑनलाइन आवेदन प्रस्िुि करिा है, िो केवल नवीनिम पूणग आवेदन पर तवचार तकया जाएिा। 

ट) सीएसआईआर प्रयोिशालाओ ं/ संस्थानों, सरकारी तवभािों, स्वायत्त तनकायों और सावगजतनक के्षत्र उपक्रमों में कायगरि तनयतमि कमगचाररयों से प्राप्त आवेदनों पर िभी तवचार तकया जाएिा जब 

 ऑनलाइन आवेदन के साथ अनापतत्त प्रमाणपत्र (एनओसी) तनयोक्ता द्वारा जारी इस प्रमाणपत्र के साथ, तक आवेदक को, यतद चयन तकया जािा है, िो तनयतुक्त आदेश प्राप्त होने के एक माह के 

 अंदर कायग-भार मकु्त तकया जाएिा, अपलोर् तकया जािा है। सिकग िा तनबागधिा को भी उक्त अनापतत्त प्रमाणपत्र में दजग तकया जाना चातहए। 

ठ) अपूणग आवेदनों (अथाग ि् तबना फोटोग्राफ, हस्िाक्षर और आवेदन शलु्क भिुिान न करना (जहााँ भी लािू हो), और नीचे तबन्द ु5 के अंििगि उल्लेख तकए िए संलग्नकों को अपलोर् तकए तबना) 

 पर तवचार नहीं तकया जाएिा और सरसरी िौर पर अस्वीकार तकये जा सकिे हैं।  

5. आवेदन के अनुलग्नक के रूप में तनम्नतलतखि दस्िावेजों को एक ही पीडीएफ (10 एमबी से अतधक नहीं) के रूप में (क्रम में) अपलोड करना आवश्यक है: 

अ) एस एस सी / 10वीं कक्षा प्रमाणपत्र (जन्म तितथ भी दशागने वाला) 

आ) एस एस सी / 10वीं कक्षा अंक सूची   

इ) इंटरमीतर्एट / 10+2  प्रमाणपत्र एवं अंक सूची 

ई) स्नािक प्रमाणपत्र एवं अंक सूची 

ऊ) स्नािकोत्तर प्रमाणपत्र एवं अंक सूची 

ए)  पीएच.र्ी. (प्रस्ििु/ प्रदान की िई) प्रमाणपत्र 

ओ) उच्च योग्यिाओ ंसे संबतंधि प्रमाणपत्र, यतद कोई हो।  

औ)  तवकलांििा (जहां कही भी लािू हो) से संबतंधि प्रमाणपत्र तनधाग ररि प्रपत्र में। 

अं)  जाति प्रमाणपत्र (जहााँ भी लािू हो), भारि सरकार द्वारा तनधाग ररि प्रारूप में। 

अिः) कायग अनभुव प्रमाणपत्र, यतद कोई हो। 
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क) अनापतत्त प्रमाणपत्र (एन ओ सी) जहााँ भी लािू हो। 

ख) बोर्ग  / तवश्वतवद्यालय / संस्था का सीजीपीए से % पररविगन प्रमाणपत्र, यतद कोई हो।  

 

आवेदन पत्र की या तकसी दस्िावेज की कािज प्रति भेजने की आवश्यकिा नहीं है। 

इस तवज्ञापन के सबंंध में आिे की तकसी भी सूचना जैसे साक्षात्कार की तितथ, समय और स्थान, कोई पररतशष्ट / शुति-पत्र या पदों की सखं्या में कोई पररविगन / पद(दों) को रद्द करना 

आतद केवल सीएसआईआर-एनजीआरआई वेबसाइट www.ngri.org.in के माध्यम से उपलब्लध कराई जाएिी। इसतलए उम्मीदवारों को िदनुसार तनयतमि रूप से वेबसाइट देखिे रहने 

की सलाह दी जािी है।  

तकसी भी रूप में पक्ष-प्रचार करना और / या राजनीतिक या अन्यथा प्रभातवि करना पद(दों) के तलए अयोग्यिा मानी जाएिी। 

तकसी भी अिंररम पूछिाछ या पत्राचार पर तवचार नहीं तकया जाएिा। 

                                                                                                                                                                                                                                             ह/- 

वरर. प्रशासन तनयंत्रक 
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